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HG 1

Speed Talk 5

Inge Schädler

• Fraktionspräsidentin SSR
• Vorstandsmitglied VASOS
• Co-Präsidentin AG Sozialpolitik  SP60+

Endlich anständige Renten –
Die Forderungen der SP60+

https://duckduckgo.com/l/?kh=-1&uddg=https%3A%2F%2Fvasos.ch%2Fwp-content%2Fuploads%2F2018%2F09%2Fvorstand-i-schaedler.png
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Feststellung

• AHV-Renten ungenügend (verfassungswidrig)

• 2. Säule vielfach inexistent oder mager

• Vielfach Altersarmut und prekäre finanzielle Lage 

• Im internationalen Vergleich skandalös

Forderung: 

• 4’000 Franken AHV für alle

• Finanziert durch AHV-Pflicht der Gewinnausschüttungen / 

Dividenden

• Umlagerung der Beiträge 2. Säule in die 1. Säule

HG 2

4’000 Franken AHV für alle!
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Feststellung

• Der Druck auf die ältere Generation im Arbeitsmarkt ist enorm.

• Die Diskriminierung der 50 plus ist ein dringliches Problem

• Die Erwerbsquote sinkt nach 55 zum Teil dramatisch. 

• Im Arbeitsmarkt gibt es gemäss BFS rund 830’000 Personen an 

nicht ausgeschöpftem Arbeitskräftepotential

• Frauen sind auch hier besonders betroffen

Forderung

• Rentenalter 62!

• Jede Erhöhung ist unverantwortlich

HG 3

Rentenalter 62!

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/arbeit-erwerb/erwerbslosigkeit-unterbeschaeftigung-offene-stellen/unterbeschaeftigte-potenzielle-arbeitskraefte.assetdetail.9106990.html
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Feststellung

• Wie gesagt, ältere Arbeitnehmende werden vielfach diskriminiert

• Wir haben genug von runden Tischen und netten 

Absichtserklärungen

• Diskriminierung lösen wir nicht durch Weiternildung oder 

Pseudo-Kündigungsschutz, sondern durch positive und negative 

Anreize

Forderung

• Erweiterte Arbeitslosen-Entschädigung während mind. 5 Jahren

• Pensionskassen-Beiträge werden weiter einbezahlt

• Finanziert durch einen Fonds

• Wird durch Unternehmen mit unterdurchschnittlichen Quoten an 

50+ gespiesen

HG 4

Diskriminierung der 50+ stoppen!
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Feststellung

• Erwerbsbiographien sind entscheidend

• Frauen sind Leidtragende

• Teilzeit, Erwerbsunterbrüche und mickrige Löhne sind Gift 

Forderung

• Anständige Mindestlöhne! 

• Care-Arbeit und vor allem Langzeitpflege von Angehörigen 

finanziell entschädigen!

HG 5

Anständige Mindestlöhne und 
Entschädigung privater Pflegeleistungen.


