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Anderung des Arbeitszeitgesetzes (AZG): Vernehmlassungsantwort SP
Schweiz

Sehr geehrte Frau Bundesratin Leuthard, sehr geehrte Damen und Herren

Wir bedanken uns flr die Méglichkeit zur Stellungnahme, die wir gerne wahrnehmen.

1. Grundsatzliche Bemerkungen

e Dem Arbeitszeitgesetz unterstehen die Arbeitnehmenden der SBB sowie aller konzessionier-
ten Transportunternehmen des &ffentlichen Verkehrs. Diese leisten Tag flr Tag und oftmals
auch in der Nacht einen immensen Einsatz fir unsere Gesellschaft und die Wirtschaft. Ihr
Engagement stellt einen unverzichtbaren Beitrag zum Wohl unseres Landes dar. Ohne sie
ware der Service public im Transportbereich, wie wir ihn kennen und schéatzen, nicht mog-
lich. Arbeitsbedingungen, die den Schutz und die Sicherheit der Arbeitnehmenden ins
Zentrum stellen, miissen deshalb eine Selbstverstandlichkeit sein. Der Wunsch der Un-
ternehmungen nach einem madglichst effizienten und flexiblen Personaleinsatz darf niemals
zu Lasten der Sicherheit gehen.

e Wir begrlUssen es, dass dieser hochkomplexe Bereich, was die Arbeitsorganisation angeht,
im Rahmen einer Spezialgesetzgebung fur den 6ffentlichen Verkehr, welche gleichwertig
neben dem Arbeitsgesetz steht, geregelt ist. So kann innerhalb der 8V-Branche die Gleich-
behandlung vergleichbarer Personalkategorien gewahrleistet werden. Wir kbnnen der Vor-
lage im Grundsatz zustimmen, verweisen aber auf Antrdge und Ausfiihrungen zu ein-
zelnen Bestimmungen unter Punkt 2 dieser Stellungnahme.

e Da die Revision in der eidgendssischen AZG-Kommission erarbeitet wurde, in welcher u.a.
SEV, syndicom und VPOD vertreten sind, haben wir die Gewissheit, dass das Fachwissen
der fUr Arbeitnehmendenfragen kompetenten Organisationen eingeflossen ist. Wir zahlen
darauf, dass auch bei der Ausarbeitung der Verordnung sichergestellt ist, dass die zu-
standigen Gewerkschaften fir die Losungsfindung massgeblich einbezogen werden.

e Die Bestimmungen zum Jugendarbeitsschutz begriissen wir mit Nachdruck. Dieser
muss héher gewichtet werden als die Interessen der Unternehmen. Bemuhungen hin zu
einem gesamtheitlichen Jugendarbeitsschutz und zu einer verbindlichen Regelung bei der
Zustandigkeit beim Vollzug erachten wir als unabdingbar.
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2. Bemerkungen zu spezifischen Bestimmungen

Artikel 1 Absatz 1 Buchstabe e

Die Ausweitung des Geltungsbereichs auf Unternehmen in Bergregionen, die auf den sai-
sonalen Tourismus ausgerichtet sind, begrissen wir. Dies insbesondere deshalb, da diese
Arbeit teilweise mit grosseren Risiken verbunden und oftmals schlecht entléhnt ist (z.B. Pis-
tendienst).

Artikel 2 Absatz 3

Die Zunahme externer Vergaben von Auftragen hat zur Folge, dass Dritte vermehrt im &ffent-
lichen Verkehr tatig sind, ohne die gesetzlichen Voraussetzungen zur Unterstellung unter
das AZG aufzuweisen, obwohl sie teilweise die identischen sicherheitsrelevanten Tatigkeiten
ausflihren. Diese Entwicklung ist aus Griinden der Sicherheit und des sozialen Friedens sehr
problematisch. Wir begrissen deshalb die auf Gesetzesstufe vorgesehene Verankerung
von klaren Kriterien in Bezug auf Drittunternehmen sowie Personalvermittlungsfirmen
und Selbststandige, die bisher nicht dem AZG unterstellt sind.

Gleichartige, sicherheitsrelevante Arbeiten im Umfeld des &ffentlichen Verkehrs mis-
sen den gleichen Schutz der Arbeitnehmenden bieten und gleichermassen die Sicher-
heit des 6ffentlichen Verkehrs bericksichtigen, unabhangig von der Unternehmenszu-
gehorigkeit.

Kollektivrechtliche Regelungen wie der GAV Gleisbau behalten auch bei Unterstellung
des Personals unter das AZG ihre Gliltigkeit, sofern sie flr das Personal bessere Konditio-
nen beinhalten (Glnstigkeitsprinzip nach OR). Wir beantragen, dass dieser Grundsatz ex-
plizit im Gesetz verankert wird.

Artikel 2 Absatz 4

Die SBB sowie viele stadtische Verkehrsbetriebe beschéaftigen Personal, das sowohl in 6f-
fentlich-rechtlichen als auch in privatrechtlichen Arbeitsverhaltnissen angestellt ist. Neu sol-
len privatrechtlich angestellte Mitarbeitende, die administrativ flr die Verkehrsunternehmen
tatig sind, vom AZG ausgenommen werden. Grundsatzlich Uberzeugt die mit der vorge-
schlagenen Anpassung vorgesehene Angleichung, die zum Ziel hat, dass alle Angestellten
der Verwaltungsdienste einheitlich behandelt werden.

Es besteht aber die Gefahr, dass das privatrechtlich angestellte Personal mit dieser Losung
ab dem 60. Altersjahr eine Ferienwoche verliert. Deshalb méchten die Vertreterinnen der Ar-
beitnehmenden den bisherigen Zustand belassen. Wir beantragen, dass unterschieden
wird, ob es sich bei den jeweiligen Tatigkeiten um solche mit unregelméassigen Einsat-
zen oder um eigentliche Burotatigkeit mit regelmassigen Arbeitszeiten handelt. Anders
formuliert: Arbeitnehmende, die unregelmassige Arbeitszeiten haben oder im Turnus
arbeiten, sollen auch weiterhin in den Genuss einer zusatzlichen Ferienwoche kom-
men.

Die Streichung von Artikel 14 Absatz 3 ist die Konsequenz aus der Anpassung von Artikel 2
Absatz 4. Wir betonen aber nochmals, dass dies voraussetzt, dass ,Verwaltungsdienst® als
administrative Tatigkeit mit regelmassigen Tagesarbeitszeiten definiert wird.

Artikel 2 Absatz 6

Wie einleitend erwahnt, begriissen wir es, dass Jugendliche vom AZG ausgenommen
sind und dass die Anwendbarkeit des AZG auf Erwachsene beschrankt wird. Die Streichung
von Artikel 16 ist folgerichtig. Jugendliche sind somit dem ArG und dem darauf abge-
stutzten Verordnungsrecht unterstellt (insbesondere der ArGV 5 und der Verordnung des
WBF Uber die Ausnahmen vom Verbot von Nacht- und Sonntagsarbeit wahrend der berufli-
chen Grundbildung).



Artikel 7 Absétze 2 und 3
e Die Anpassungen der Absatze 2 und 3 ermdoglichen es, die Ausfihrung auf Verordnungs-
ebene zu regeln. Da Arbeitnehmende und Unternehmen eine flexible Grundsatzregelung fir
eine bedurfnisorientierte Handhabung der Pausen beflirworten, kénnen wir dieser Bestim-
mung zustimmen. Eine Regelung auf Verordnungsebene erscheint insofern sinnvoll, als
damit in der AZG-Kommission die direkt Betroffenen bzw. die in Bezug auf Arbeitsor-
ganisation und -ablaufe kompetenten Leute die Regelungen aushandeln.

Artikel 8 Absatze 1 und 2

e Wie begrlssen es, dass durch die vorgeschlagene Umformulierung besser verstandlich wird,
wie die Regelung konkret anzuwenden ist.

Wir danken flr die Beriicksichtigung unserer Anliegen.

Mit freundlichen Grissen
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