SP MIGRANT:INNEN
PROTOKOLL DELEGIERTENKONFERENZ

PS MIGRANT-E-S
PROCES-VERBAL DE LA CONFERENCE DES DELEGUE-E-S

28. Treffen, Samstag 19. Juni 2021,10.15 - 13.45 Uhr
Grosser Saal Kirchengemeindehaus Markus: Tellstrasse 35, 3014 Bern

28eme séance, samedi 19 juin 2021, 10h15 - 13h45
Grande salle Kirchengemeindehaus Markus: Tellstrasse 35, 3014 Bern

1 | BEGRUSSUNG UND PROTOKOLL (Beilage 1) /
SALUTATIONS ET PROCES-VERBAL (Annexe 1)

Lara Can; Accueille, présente le concept de protection et explique les procédures de vote de la
Conférence des délégué-e-s.

Mustafa Atici: Court discours de bienvenue sur le theme de la migration en Suisse et le réle du PS
Migrant-e-s, mention du nouveau comité directeur et du travail politique associé, qui sera maintenant
également discuté lors de la conférence d'aujourd'hui. Lara Can et Flurin Wager se sont mis a disposition
comme bureau électoral. Le procées-verbal et I'ordre du jour ont été envoyés a l'avance.

Le bureau électoral est confirmeé a l'unanimité
Le proces-verbal est approuvé a l'unanimité
L'ordre du jour est approuvé a l'unanimité.

2 VERSICHERUNGEN UND DISKRIMINIERUNG /
LES ASSURANCES ET LA DISCRIMINATION
a) Vorstellung Petition (Beilage 2) /
Présentation de la pétition (Annexe 2)

Arber Bullakaj: Présente la pétition. La discrimination doit étre combattue, également dans le domaine
des assurances. Il existe des différences dans le niveau des primes d'assurance en relation avec la
nationalité de l'assuré-e. Les personnes possédant un passeport étranger paient jusqu'a 80 % de plus. On
ne peut pas laisser faire cela, c'est pourquoi un site web a été préparé et devrait étre prét bientdt. L'idée
est que chacun et chacune puisse simplement écrire un courriel aux compagnies d'assurance
concernées via ce site web et exprimer son mécontentement. L'objectif est de recevoir environ 1 000
courriels de ce type de la part des supporters.

b) Diskussion /
Discussion

Question: La discrimination s'applique-t-elle uniguement aux pays non membres de 'UE ?

Arber Bullakaj: Non, les primes les plus élevées concernent les Etats non membres de I'UE, mais ils sont
suivis par des Etats comme le Portugal, la France ou 'Espagne. Des discriminations peuvent également
étre observées parmi ces nationalités.

Question: Comment les assurances réagissent-elles a cette critique ?

Arber Bullakaj: La plupart du temps, les statistiques sont utilisées comme argument, et les compagnies
d'assurance essaient de se référer a des chiffres et a des valeurs. Toutefois, cela est contredit par le fait
qu'il existe aussi des compagnies d'assurance qui ne font pas de discrimination.

Rupan Sivagangesan: || exprime son soutien, considere qu'il est extrémement important de lutter contre
ce phénomene, également parce gu'il s'agit d'un probleme de longue date.

Question: Dans quelle mesure serait-il intelligent d'écrire des recommandations pour les assurances non




discriminatoires?

Arber Bullakaj: Ce serait indirectement une publicité positive pour les compagnies d'assurance qui ne le
font pas, ce qui serait certainement acceptable en principe, mais nous ne le faisons pas activement.

¢) Verabschiedung und Lancierung der Petition /
Adoption et lancement de la pétition

Le lancement de la pétition est décidé a 'unanimité

KAMPAGNE « STIMMRECHT FUR ALLE » (Beilage 3) /
CAMPAGNE « DROIT DE VOTE POUR TOUTES ET TOUS » (Annexe 3)

Aktueller Stand - weiteres Vorgehen / ou nous sommes - ou nous allons

Mustafa Atici: L'initiative parlementaire sera probablement soumise au vote en automne. La probabilité
qu'elle soit acceptée est faible, mais le fait qu'elle soit votée reste trés important. Mais il est encore plus
important que nous continuions. Tous les membres doivent continuer a y travailler.

Lara Can: Explique plus en détail ce qui est encore prévu a l'aide d'une feuille de route. L'étape suivante
consistera a publier des vidéos explicatives en quatre langues. Il y aura également une table ronde a
l'automne.

Farhad Haji: Quelles sont les organisations de migration qui pourraient participer a la table ronde ?
Lara Can; Certaines idées ont déja été recueillies a cet égard, mais ce n'est pas encore définitif, d'autres
suggestions sont les bienvenues.

Emmanuel Deonna:; Que signifie exactement une vidéo explicative ?

Lara Can: Il s'agit d'une vidéo explicative qui montre a nouveau quel est exactement le probleme auquel
la campagne s'attaque.

Mustafa Atici: Souligne une fois de plus que nous sommes dépendants du soutien actif de toutes les
personnes présentes et de I'engagement dans les cantons. Nous avons besoin de plus de signatures.

SCHWEIZER BURGERRECHT FUR MENSCHEN, DIE IN DER SCHWEIZ GEBOREN WURDEN (IUS
SOLI) UND ERLEICHTERTE EINBURGERUNG 2. GENERATION

(siehe die Motionen 21.3111 und 21.3112)

ACQUISITION DE LA NATIONALITE POUR CELLES ET CEUX QUI SONT NE-E-S EN SUISSE (DROIT
DU SOL) ET NATURALISATION FACILITEE DE LA DEUXIEME GENERATION (voir les motions
21.3111et21.3112)

a) Referat Standeratin Lisa Mazzone /
Preésentation membre de I'Etat Lisa Mazzone

Lisa Mazzone: Explique plus en détail la campagne de naturalisation gu'elle a lancée avec Paul
Rechsteiner au Conseil des Etats et en explique le contexte. La situation extrémement difficile en matiére
de naturalisation en Suisse est au coeur de ce probleme.

Lisa souligne l'importance de la naturalisation comme seul moyen de rester en Suisse en toute sécurité.
Cependant, il est trop difficile d'y accéder. C'est également la que les deux approches de Lisa et de Paul
se rejoignent. La proposition de Paul prévoit la naturalisation directe des personnes nées ici, celle de Lisa
la naturalisation de la troisieme génération et la simplification de la naturalisation pour les personnes de la
deuxieme génération. L'initiative de Lisa sera traitée lors de la session d'hiver.

Lisa conclut que ces initiatives devraient étre le début d'une nouvelle grande offensive sur la question de
la naturalisation, dans laquelle nous pouvons espérer obtenir quelque chose ensemble.

b) Diskussion und Fragen /
Discussion et questions

Arber Bullakaj: Qu'est-ce qui a conduit le Conseil fédéral a changer d'avis, alors qu'il s'était déja
prononceé en faveur de la facilitation de la 2e génération ?

Lisa Mazzone: Cela est certainement lié au fait que Karin Keller-Sutter est nouvellement entrée en
fonction et qu'elle a une politique plus stricte et moins ouverte a cet égard. Elle fait a nouveau beaucoup
plus souvent référence au fait que les cantons devraient réglementer cela et évite ainsi une solution


https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20213111
https://www.parlament.ch/de/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20213112
https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20213111
https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20213112

nationale.
Guglielmo Bozzolini: L'une des raisons pour lesquelles si peu de personnes demandent la naturalisation
est la difficulté du test de naturalisation. En Suisse romande surtout, beaucoup de gens y échouent.

c) Beschluss Arbeitsgruppe Einburgerungen (Beilage 4) /
Décision groupe de travail naturalisation (Annexe 4)

Arber Bullakaj: Cette semaine, « Aktion Vierviertel » est officiellement fondée. Le site web est mis en ligne
et le manifeste que l'association a rédigé peut étre signé. L'objectif de I'association est de faciliter la
naturalisation. Actuellement, un quart de la population suisse est exclu des décisions en raison de leur
nationalité. Les processus de naturalisation difficiles et les longs délais empéchent leur participation a
notre démocratie, et l'association veut changer cela. Elle a rédigé le manifeste a cette fin, et il existe déja
une liste de premiers signataires. Cette liste est délibérément peu politique, mais comprend, par exemple,
des musiciens et d'autres artistes. La coprésidence de l'association sont membres du PS, mais
l'association a une base large, avec différents partis et groupes représentés. Un article sur l'association

paraitra dimanche dans la NZZ am Sonntag.

Isi Fink von Heeren: Souligne qu'il est extrémement important que les migrant-e-s continuent a étre trés
actifs-ves dans le domaine des naturalisations et insiste sur le fait que, outre le soutien a l'association, il est
également important de maintenir en vie des projets tels que le groupe d'aide aux naturalisations. Afin de
rester au courant de cette guestion, un groupe de travail doit étre fondé au sein du PS Migrant-e-s. Les
membres de ce groupe seraient Arber, Isi et Peter, mais toutes les personnes du PS Migrant-e-s qui sont
intéressees sont les bienvenues.

Le groupe de travail sur les naturalisations est mis en place a
['unanimité.

PAUSE

EHE FUR ALLE. VOLKSABSTIMMUNG VOM 26. SEPT. 2021 - PAROLENFASSUNG /
MARIAGE POUR TOUTES ET TOUS. VOTATION DU 26 SEPT. - PRISE DE POSITION

a) Vorstellung Resolution (Beilage 5)
Présentation résolution (Annexe 5)

Apiyo Amolo: Expligue tres brievement l'initiative et souligne qu'il est important que le PS Migrant-e-s
soutienne officiellement cette initiative.

Osman Osmani: Quels sont les arguments des opposants ?

Apiyo Amolo: Les arguments contre l'initiative sont que le mariage est quelque chose entre un homme et
une femme et qu'ils et elles sont contre les nouveaux droits d'adoption et les dons de sperme. Elle ajoute
qu'elle fait partie du comité de soutien de linitiative.

b) Beschluss /
Décision

Le oui au mariage pour toutes et tous est adopté a l'unanimité.

ZWEIJAHRESPLAN / (BEILAGE 6)
PLAN SUR DEUX ANS (ANNEXE 6)

Peter Hug: Prend position sur sa motion concernant I'Europe. Aprées I'échec des négociations sur
l'accord-cadre, il a semblé évident a Peter que le PS Migrant-e-s devait faire quelque chose ici. La lettre
ouverte de Guglielmo s'inscrit parfaitement dans ce contexte. Peter propose que cela soit ancré dans le
plan sur deux ans et que des solutions concretes soient recherchées.

Guglielmo Bozzolini: Explique brievement le contexte de la lettre ouverte. Il voit différentes choses qui
ont mal tourné. Les gens parlent toujours de I'Europe avec une connotation tres négative. Mais I'Europe
est aussi un grand projet de paix. De son point de vue, les négociations et les rapprochements se sont



toujours concentrés uniquement sur les problemes et ont complétement ignoré les aspects positifs.

La motion est adoptée a l'unanimité.

a) Vorstellung Zweijahresplan (Beilage 7) und der Antrage (Beilage 8+9) dazu /
Présentation du plan de deux (Annexe 7) ans et des amendements (Annexe 8+9)

Mustafa Atici: Introduit l'idée du plan sur deux ans et ouvre le travail en groupes.

b) Diskussion in Kleingruppen /
Discussion en petit groupe

Mustafa Atici: Dit que toutes ces questions peuvent étre traitées par le PS Migrant-e-s, mais qu'il serait
également tout a fait possible de les porter au parlement, ou par d'autres délégué-e-s aux parlements
cantonaux, etc.

c) Diskussion im Plenum /
Discussion dans le plenum

Rupan Sivaganesan (Bildung, Arbeit und Gesundheit): La discrimination est présente dans tous les
domaines. Mais 20 minutes pour aborder et discuter de toutes ces questions, c'est trop peu, les
probléemes sont partout et profonds.

Mustafa Atici: Est d'accord et dit que nous pourrions continuer a travailler sur ce sujet en tant que
groupe de travail ou quelque chose de similaire.

Arber Bullakaj (Diversitatsstrategie): 20 minutes ne suffisent pas. Si nous parlons de 20 % d'origine
migratoire dans tous les organes, il faudrait définir qui appartient a ces 20 %. En théorie, de nombreuses
personnes seraient d'une maniere ou d'une autre issues de l'immigration, et nous devons donc définir
clairement qui sont ces minorités. Arber plaide pour que cette stratégie soit élaborée, ou plutdt pour
gu'elle soit approfondie, car elle est importante pour les élections de 2023. Il demande au groupe qui
souhaite participer. Franco, Igor et Emmanuel ont répondu. Il aimerait également en discuter lors de la
prochaine réunion du comité.

Mustafa Atici: Il ajoute que l'idée serait que les membres du comité travaillent sur leurs sujets respectifs
pendant les deux prochaines années et restent ainsi impliqués.

Apiyo Amolo (Ehe fiir alle): A rassemblé des informations supplémentaires sur la maniere de s'impliquer
dans la campagne de référendum. Cela inclut, entre autres, les démonstrations et les groupes
Whatsapp...

Rupan Sivaganesan: Souligne l'importance de se concentrer sur sa propre communauté et de s'attaquer
aux problemes qui s'y posent. Il part du principe que la proposition sera acceptée, mais note qu'il existe
encore beaucoup d'intolérance dans certaines communautés et qu'il faut s'y attaquer directement.
Mustafa Atici: souligne la déclaration de Rupan et insiste sur le fait que cela s'applique également a
d'autres domaines.

Mustafa/Emmanuel Deonna (Stimmrecht fiir alle): Nous devons rester dessus.

La crise de Corona a accru les inégalités. Mustafa souligne que les deux questions, le droit de vote pour
tous et toutes et les initiatives de naturalisation, sont proches l'une de l'autre et vont de pair en termes de
contenu. Emmanuel souligne également qu'il serait important d'inclure davantage d'italophones.

Farhad Haji (Asylsuchende und Gefliichtete): Des mots clairs et forts et une position claire sur la
politique d'asile sont nécessaires. Les paroles doivent étre transformées en actes. Il exige que nous
devenions plus forts dans ce domaine.

Mustafa Atici: Parle de la session de réfugié-e-s qui a eu lieu dimanche dernier. 7 propositions issues de
cette session ont méme été reprises et traitées directement au parlement.

Isi Fink von Heeren: Mentionne qu'il y a actuellement des journées pour les réfugié-e-s et demande au
groupe qui voudrait participer au groupe de travail sur la naturalisation. Les gens devraient nous contacter
par la suite.

Emmanuel Deonna: Il évoque la guestion des expulsions et pense qu'il faut également s'en occuper.

d) Verabschiedung/
Adoption



Le plan sur deux ans est adopté a l'unanimité.

WAHL DER VERTRETUNG DER SP MIGRANT*INNEN SCHWEIZ IN DER
KOORDINATIONSKONFERENZ DER SP SCHWEIZ/

ELECTION DE LA REPRESENTATION DU PS MIGRANT-E-S AU CONFERENCE DE COORDINATION
DU PS SUISS

a) Wahlvorschlag Geschaftsleitung : Farhad Haji (Beilage 10)
Proposition d'élection du comité: Farhad Haji (Annexe 10)

Mustafa Atici: Explique la situation initiale. Il y aura une Col.a le 27 ao(t. Toutefois, en raison de la
réforme structurelle, ce sera probablement la derniére ColLa. Nous avons déja Arber et Apiyo comme
membres et représentant-e-s du comité, mais nous devons encore élire un-e représentant-e dans la Cola.
Farhad s'est rendu disponible.

Lara Can: Explique qu'a l'avenir, le Conseil du Parti remplacera la ColLa. Farhad ne peut donc
théoriquement assister a la Cola qu'une seule fois.

Emmanuel Deonna: En tant que PS Migrant-e-s, sommes-nous d'accord avec ce changement de
structure ?

Lara Can: Dans le comité directeur nous étions en fait en faveur de cela, également parce que la base
devrait étre plus impliquée de cette maniére.

Emmanuel Deonna: Quand la décision finale sera-t-elle prise a ce sujet ?

Lara Can: Il y a plusieurs centaines de motions, mais la décision finale ne sera prise que lors du congres
du parti le 28.8.

Arber Bullakaj: Les motions peuvent étre soumises jusqu'au 1er juillet. Il est peu probable que notre
demande soit acceptée, il faut donc exercer une pression supplémentaire pour s'assurer que la diversité
sera réellement présente.

Mustafa Atici: Initie I'élection de Farhad.

Farhad Haji est élu a I'unanimité comme représentation a la
Conférence de coordination du PS Suisse

VARIA / DIVERS



